2021年磐安县教育局
关于加强中小学教师暑期师德师风建设的通知

各学校、下属单位：
当前，我县正按照省市县纪委和教育局联合部署，开展教育领域不正之风和腐败问题专项整治工作，同时又结合我县教育系统党风廉政（师德师风）建设主题教育年工作，组织实施了师德师风专项教育活动，以违规补课、有偿家教、酒局牌局、酒驾醉驾、涉黄涉赌涉毒、参与培训机构活动、参加“谢师宴”等问题为整治重点，打造风清气正的教育生态环境。暑期是中小学教师违反师德师风的高发期，也是学生家长信访举报的集中期和社会各界对教育的关注期，现就做好我县暑期师德师风建设工作通知如下：
一、重申禁令，严明纪律。各校各单位要强化专题学习，学深悟透金华市教育局下发的《关于开展中小学校违规补课、在职教师有偿家教专项整治工作的通知》（金市教综〔2019〕1号）、《关于印发中小学教师职业行为十条禁令的通知》（金市教人〔2019〕12号）、《关于印发金华市中小学在职教师从事违规补课有偿家教行为处理办法（试行）的通知》（金市教人〔2019〕38号）、《关于开展严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为专项治理工作的通知》（金市教办人〔2020〕3号）、《关于进一步加强师德师风建设的实施意见》（金市教党〔2021〕7号）、《关于教育领域不正之风和腐败问题专项整治工作方案的通知》（金纪发〔2021〕6号）、《关于在全市教育系统开展师德专题教育的通知》（金市教人〔2021〕10号）等系列文件精神，认真贯彻我局近期下发的《关于教育领域不正之风和腐败问题专项整治工作方案》（磐教〔2021〕41号）、《磐安县教育局关于进一步严肃各项纪律 强化责任追究的通知》（磐教〔2021〕38号）、《磐安县教育局关于要求教职工远离“酒局”“牌局”，杜绝酒驾行为的通知》（磐教〔2021〕39号）等文件精神，明确师德“红线”，推动全体教师统一思想，提高站位，聚焦师德师风重点问题开展集中整治，落实师德责任制建设。
二、深入摸排，维护稳定。各校各单位要在日常工作中务必充分考虑可能引发教师不稳定的各种因素，提前做好风险研判和预案，筑牢安全防线，确保稳定，提醒广大教师严格遵守《新时代教师职业行为准则》，规范自身行为，坚决避免不当言论或行为引发信访，坚决避免发生性质恶劣的师德案件；要高度重视教师信访工作，重点关注重难点人员，会同当地相关部门做好稳控工作。要加强信息报送，一旦发生可能引发不稳定因素的事件，要按规定第一时间报送。
三、加强学习，提升修养。广大教师要积极参加教育部门组织的培训学习活动，要进一步提高政治站位，认清形势，恪守各项承诺，不参加“谢师宴”等服务对象宴请活动，不收受学生家长的礼品礼金，不违规参与招生等活动，不参与或组织违规补课，不帮助培训机构拉生源，不到社会培训机构兼职，不利用家长群等工作媒介向家长推销商品和教辅资料等。
四、选树典型，营造氛围。各学校（单位）要切实提高认识，坚持立德树人，加强师德师风教育引领，要结合我县教育系统开展师德师风主题教育年活动，让广大教师切实理解各项禁令内容，增强纪律意识，强化自我约束。要不断用身边典型案例警示教育广大教师，营造风清气正良好氛围，要强化校园师德文化建设，努力提升全县教师队伍师德水平和业务能力，为我县教育持续健康发展提供强有力的人才支撑。
五、强化监督、从快查处。各学校单位要认真梳理师德师风负面清单和师德反面警示案例清单，健全师德考核评价机制，将师德师风列入年度目标责任制考核和教师各类评价考核中，严格执行“一票否决”制。建立师德问题预警机制，畅通师德投诉举报渠道，及时掌握师德信息动态，对存在苗头性倾向性问题的教职工进行约谈提醒，及时发现并纠正不良倾向和问题。要严肃师德违规惩处，对违反职业道德规范行为的教师，依法依规作出认定和处理。对于查实的违反师德典型案例，坚决执行查处一起，通报一起，警示一片，并按要求录入全国教师管理信息系统。
各学校单位要坚持治理与预防、规范与引导、专项整治与长效管理相结合的方式，持续推动师德师风建设工作。暑假结束后，各校各单位要全面总结工作成果，连同查处的典型案例和《2021年暑期违反师德师风查处情况汇总表》（盖章纸质稿），于2021年9月6日前报审计监察科。

附件：《磐安县教育局2021年暑期违反师德师风查处情况汇总表》
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附件
磐安县教育局2021年暑期违反师德师风查处情况汇总表
	单位
	违反师德师风内容
	处理

	
	发表不当言论
	学术造假
	违规补课有偿家教
	酒驾
	赌博
	性侵
	贪污
	嫖娼
	违规使用占用公私财物
	打骂体罚学生
	交通肇事
	违反工作纪律
	材料造假
	其他
	行政
	党纪
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