工伤认定办事程序
(请仔细阅读)

 一、工伤认定办理的基本程序

1、用人单位应当自事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起30日内向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。
2、用人单位未按规定提出工伤认定申请的，工伤职工或其直系亲属、工会组织在事故发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起一年内，可以向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。
3、用人单位未在30天之内提交工伤认定申请，在此期间发生的符合条例规定的工伤待遇等有关费用由用人单位负担。

二、申请工伤需要提交的资料（所有申请材料要求单位加盖公章）
1、填写工伤认定申请表一份（医疗费用2000元以上）或者填写小额工伤简易认定表一式四份（医疗费用2000元以下）。
2、企业营业执照复印件等用人单位的注册证明。
3、受伤职工的身份证复印件。
4、职工签订的劳动合同或在职证明。
5、当月考勤表或者上月的工资表（表格要求制表人签名）。
6、病历本原件和出院记录（或职业病诊断鉴定书）。
7、属于交通事故的须提供交警部门出具的交通事故认定书。
8、其他需要提交的资料。
三、办理地点
磐安县人力资源和社会保障局工伤认定中心办公室（313室）（磐安县壶厅西路56号）
四、办理时限

工伤认定申请人提供材料完整的，属于我县社会保险行政部门管辖范围且在受理时效内的，我部门应当受理，社会保险行政部门自受理工伤申请之日起60日内做出工伤认定决定。
五、参加工伤保险的报销
凭《工伤认定决定书》、《职工工伤保险待遇申请表》、医疗费用发票原件、费用清单、出院小结等有关资料到磐安县社会保险事业管理中心7号窗口核报有关费用。具体核报详细资料请咨询医疗工伤生育保险科。（咨询电话：84661958）
六、劳动能力鉴定
凭《工伤认定决定书》、《劳动能力鉴定表》、病历本复印件、出院记录等有关资料到磐安县人社局社会保险科(311室)申请伤残能力鉴定。具体申请详细资料请咨询社会保险科。（咨询电话：84662984）
磐安县人社局工伤认定中心
（咨询电话0579-84665853）
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