[bookmark: _GoBack]磐安县新市民量化积分管理工作暂行办法（征求意见稿）
第一章 总则
第一条 为进一步优化磐安县新市民管理服务工作，深入实施以人为核心的新型城镇化战略，高质量建设共同富裕现代化都市区，根据《中共中央国务院关于支持浙江高质量发展建设共同富裕示范区的意见》、《国务院办公厅关于加快推进电子证照扩大应用领域和全国互通互认的意见》、《浙江高质量发展建设共同富裕示范区实施方案（2021-2025年）》等有关要求和《浙江省流动人口居住登记条例》、《关于加强金华市新市民积分管理服务工作的指导意见》等有关文件精神，结合本县实际，特制定本办法。
第二条 磐安县新市民是指在磐安县范围内居住、工作，持有《浙江省居住证》（以下简称《居住证》）的人员（以下统称“新市民”），纳入到磐安县新市民量化积分管理范围。
第三条 本办法积分制度是以《居住证》为载体，结合金华市“信义金”社区积分系统，通过设置积分指标体系，将新市民个人情况、社会贡献等方面转化为相应的分值，积分达到一定分值的，按相关规定享受相应的公共服务待遇。
第四条 居住证积分管理指标体系以惠及大众、创业创新、社会贡献、遵纪守法为价值导向，遵循统筹兼顾、属地负责，因地制宜、有序可控，自主自愿、公开公正，动态调整、分项赋分，尽力而为、量力而行的原则，公平、有序、梯次为新市民提供公共服务和便利。积分管理指标体系由省级共性分和县级个性分指标组成，总分300分。其中，省级共性指标最高分值100分，县级个性指标最高分值200分。省级共性指标包含年龄、文化程度、职业技能、缴纳社保、居住时间等指标项共性指标得分跨区互认、全省通用（具体指标赋分标准见附件1）。县级个性指标包含特殊身份、人才引进、奖项荣誉、社会服务、投资纳税、科技创新等指标（具体指标赋分标准见附件2）。新市民出现个人不良信用记录、违法犯罪等情况额外扣分。
第五条 新市民的总积分等于省级共性指标积分加上市县个性指标积分减去累计扣减积分，最低为零分。积分应用在总积分相同的情况下，根据申请人共性分高低进行排名；共性分再次相同的，根据申请人在本县居住年限、办理居住登记先后顺序依次进行排名；新市民为其未成年子女申请享受相关待遇时，按就高原则取夫妻一方分值高的积分。《居住证》使用功能中止或注销时，积分自动失效；《居住证》使用功能恢复后，积分重新计算后生效。
第二章 积分查询和申请
第六条 新市民可以通过浙江政务服务网、浙里办APP的“浙里新市民”专区办理积分查询、积分复核、积分应用等线上服务，也可持《居住证》到居住地辖区派出所或政务服务中心公安窗口办理。
第七条 新市民在取得《居住证》时可自动获得积分，同时也可通过提交相关证明材料进行人工申请、经职能部门（单位）审核的方式获得。新市民可随时查询积分分值和得分明细，对积分有异议或需要调整积分的可提出复核申请。复核申请材料由新市民提供，并由相关职能部门（单位）审核。
第三章 职责分工
第八条 磐安县发改局、县公安局在实施新型城镇化战略下，统筹推进全县新市民积分管理工作。
县发改局负责本指导意见在其管辖范围内的具体组织实施，制定出台或调整修订本地区新市民积分管理政策措施、公共服务举措和实施细则。各职能部门负责开发、运营和维护本地区“浙里新市民”应用场景，负责新市民材料审核、积分应用等工作，建立健全公平、有序、梯次提供公共服务的机制，相关职能部门职责分工如下：
1.县人大、政协负责新市民人大代表、政协委员等身份的核查评分。
2.县委组织部负责特殊身份认定和人才引进的核查评分。
3.县委统战部、团县委、退役军人事务局负责特殊身份认定的核查评分。
4.县公安局组织开展居住证跨区域互认转换政策风险评估；负责在全县范围内推进电子居住证核发工作，提供应用场景建设所需要的居住证等资源，做好居民身份证、《浙江居住证》、居住年限、十六周岁以下的儿童登记情况的核查，做好新市民电子居住证申领发放，互认转换等管理服务工作。
5.县教育局负责做好义务教育领域的积分应用工作，建立健全教育资源按积分梯度供给制度。负责新市民持《居住证》入读公办学校、积分优质入学等相关服务。
6.县人力社保局负责做好职业技能培训，就业扶持领域的积分应用工作，做好工作情况和职业技能的积分认定工作。
7.县建设局负责做好积分房补、积分租房等领域的积分应用工作。
8.县经商局负责做好企业的积分核查认定和积分购物等领域的积分应用工作。
9.县文广旅体局负责做好图书馆、书吧、旅游景点、酒店农家乐等场所的积分应用工作。
10.县财政局为新市民量化积分管理等工作提供必要的财政支持和经费保障。
11.县司法局负责做好学法用法的核查评分。
12.县税务局负责做好投资纳税的核查评分。
13.县市场监管局负责发明专利和信用企业的核查评分。
14.县科技局负责科学技术奖项的核查评分。
15.县卫健局、县红十字会负责做好社会服务的核查评分。
16.县人行负责做好积分金融应用等领域的积分应用工作。
17.县大数据发展中心负责提供应用场景建设所需要的数据资源及相关配套资源设备，做好数据资源提供、部门数据打通等相关工作。
18.县交通局负责积分公交应用场景的谋划建设及相关政策的制定落实。
19.县资规局负责在本县拥有自有产权房的居住情况核查评分。
20.县法院负责违法犯罪领域相关指标的核查评分。
21.电信、移动、联通等通信公司负责积分话费、流量等应用场景的谋划建设及相关政策的制定落实。
县总工会、县妇联、县民政局等其他部门按照各自职责做好所属领域的积分核查和积分应用建设工作。
第4章 责任追究
第9条 新市民应当对积分申请材料的真实性负责，伪造、变造或使用虚假申请材料，由公安机关按照《中华人民共和国治安管理处罚法》相关规定处罚；违规失信行为纳入信用黑名单；构成犯罪的，依法追究刑事责任，同时一并取消因积分取得的相应权益。
第10条 负责积分管理的相关职能部门和受理窗口的工作人员应认真履行职责，遵纪守法，廉洁奉公，自觉接受监督。如有违纪违法行为的，由相关部门按规定处理；构成犯罪的，依法追究其刑事责任。
第5章 附则
第11条 根据本县经济社会发展状况和人口服务管理的需要，县发改局、县公安局会同相关部门对本细则提出动态调整并向社会公布。
第12条 本办法自发布之日起开始实施。

附件：1.省级共性指标赋分标准表
2.磐安县个性积分指标体系


附件1
省级共性指标赋分标准表

	指标项
	最高分
	具体内容
	分值
	备注

	年龄
	20
	年龄在55-60周岁，积5分；年龄每减少1岁，积分增加1分
	/
	

	文化程度
	10
	本科学历、学士学位及以上
	10
	本项不累加

	
	
	大专（高职）学历
	8
	

	
	
	高中（中职）学历及以下
	5
	

	职业技能
	10
	国家职业资格证书二级及以上，职业技能等级认定证书二级及以上，或获得中级及以上职称
	10
	本项不累加

	
	
	国家职业资格证书三级，职业技能等级认定证书三级，获得初级职称或专项职业能力证书（高级专项）
	8
	

	
	
	国家职业资格证书四级，职业技能等级认定证书四级
	5
	

	
	
	国家职业资格证书五级，职业技能等级认定证书五级，专项职业能力证书（普通专项）
	3
	

	缴纳社保
	30
	在本省范围内累计缴纳养老保险，每个月得0.5分，最高限30分。
	30
	

	居住时间
	30
	在本省范围累计居住时间（自申报居住登记之日起计算）每满1个月得0.25分，最高限30分。
	30
	





附件2

磐安县新市民量化积分管理指标体系


	指标项
	具体内容
	标准分值
	最高分值
	审核单位
	备注

	
	职业技能
（总分10分）
	国家职业资格证书一级及以上，职业技能等级认定证书一级及以上，或获得副高及以上职称
	10
	10分
	县人力社保局
	专业技术除外

	
	
	国家职业资格证书二级，职业技能等级认定证书二级，或获得中级职称
	8
	
	
	

	
	
	国家职业资格证书三级，职业技能等级认定证书三级。
	6
	
	
	

	
	
	国家职业资格证书四级，职业技能等级认定证书四级，或获得初级职称。
	4
	
	
	

	
	
	国家职业资格证书五级，职业技能等级认定证书五级。
	2
	
	
	

	
	工作情况
（总分10分）
	在本县实现就业并参加社会保险
	10
	10分
	县人力社保局
	

	
	
	在本县实现就业
	5
	
	
	

	
	居住情况
（总分10分）
	在本县拥有自有产权房
	10
	10分
	资规局
	

	
	
	在本县租住房屋
	5
	
	公安局
	

	加分指标

	特殊身份
（总分5分）
	中共党员
	5
	5分
	组织部
	

	
	
	共青团员
	5
	
	团县委
	

	
	
	民主党派
	5
	
	统战部
	

	
	
	退役军人
	5
	
	退役军人事务局
	

	
	
	无党派人士
	5
	
	统战部
	

	
	人才引进
（总分10）
	获评金华市或磐安县高层次人才: A类人才
	10
	10分
	县委组织部
	按引进人才类别分类赋分

	
	
	获评金华市或磐县高层次人才:B类人才
	8
	
	
	

	
	
	获评金华市或磐安县高层次人才: C类人才
	6
	
	
	

	
	
	获评金华市或磐安县高层次人才: D类人才
	4
	
	
	

	
	
	获评金华市或磐安县高层次人才: E类人才
	2
	
	
	

	
	
	属于磐安经济社会发展急需的紧缺人才或县委、县政府引进的人才
	1
	
	
	

	
	奖项荣誉
（总分10）
	获得国家级表彰奖励和荣誉称号
	10
	10分
	各相关单位
		各项荣誉不累计计分，以最高分为准。

	
	
	获得省级表彰奖励和荣誉称号
	5
	
	
	

	
	
	获得市级表彰奖励和荣誉称号
	3
	
	
	

	
	
	获得县级表彰奖励和荣誉称号
	2
	
	
	

	
	社会服务
（总分55）
	参加造血干细胞采样入库登记
	10
	10分
	红十字会
	

	
	
	成功捐献造血干细胞
	15
	15分
	
	

	
	
	参加遗体（器官、角膜等）意愿登记
	10
	10分
	
	

	
	
	参加无偿献血
	在本县无偿献血
每100ml得1分
	10分
	卫健局
	

	
	
	参加志愿者服务
	在本县志愿服务10小时得1分
	5分
	各有关部门
	

	
	
	慈善捐赠
	在本县每捐赠金额1000元得1分。
	5分
	红十字会
	

	
	学法用法
（总分10分）
	参加学法用法普法活动
	2分/次
	10分
	司法局
	

	
	
投资纳税（总分10分
	投资者自主创业工商注册、缴纳税费情况
	1万元/分
	5分
	税务局
	以股权形式出资的，以出资份额和股权月份计算

	
	
	非投资者个人缴纳税费情况
	1千元/分
	5分
	
	

	
	参政议政
（总分10分）
	全国党代表、人大代表、政协委员
	10
	10分
	人大、政协、组织部、乡镇（街道）
	兼任多种职务的，以最高职务计分

	
	
	省党代表、人大代表、政协委员
	8
	
	
	

	
	
	市党代表、人大代表、政协委员
	5
	
	
	

	
	
	县党代表、人大代表、政协委员
	3
	
	
	

	
	
	乡镇（街道）党代表、人大代表
	2
	
	
	

	
	科技创新
（总分50）
	在本县工作期间，自主发明创造获得发明专利的第一发明人
	10
	10分
	市场监管局
	专利权转让或者专利年费未缴、失效、无效均不得分。不可叠加，选最高计分。

	
	
	在本县工作期间，自主发明创造获得发明专利的其他发明人
	5
	
	
	

	
	
	在本县工作期间，自主发明创造实用新型专利的第一发明人
	5
	
	
	

	
	
	在本县工作期间，自主发明创造实用新型专利的其他发明人
	2
	
	
	

	
	
	在本县获得省级专利示范企业称号
	10
	10分
	市场监管局
	不累计计分，以最高分为准

	
	
	在本县获得市级专利示范企业称号
	5
	
	
	

	
	
	AAA级守合同重信用企业
	15
	15分
	市场监管局
	不累计计分，以最高分为准

	
	
	AA级守合同重信用企业
	10
	
	
	

	
	
	A级守合同重信用企业
	5
	
	
	

	
	
	获国家科学技术奖
	15
	15分
	科技局
	以获奖证书为准，同一项目获多个奖项的，按就高不重复计算。

	
	
	获省科学技术奖
	10
	
	
	

	
	其他情况
（总分10分）
	参加信义金华活动，获得信义金赋分680分以上
	10
	10分
	发改局
	以最高分计分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	参加信义金华活动，获得信义金赋分560-679分
	5
	
	
	

	
	
	参加信义金华活动，获得信义金赋分540-559分
	3
	
	
	

	减分指标
	



违法犯罪
	3年内被司法拘留等处罚的
	20
	20分
	法院
	
累计扣分，扣完为止

	
	
	纳入失信被执行人名单
	10
	10分
	法院
	

	
	
	5年内有一般刑事犯罪记录
	30
	30分
	法院
	

	
	
	有严重刑事犯罪记录，包括法院判决为犯故意杀人、故意伤害致人重伤或死亡、强奸、抢劫、贩卖毒品、放火、爆炸、投放危险物质罪或被判处5年有期徒刑以上的严重刑事犯罪
	一票否决
	法院
	县级个性分减至0分。

	
	
	因涉黑恶势力犯罪被判处有期徒刑
	
	法院
	

	
	参加国家禁止的组织或活动
	参加国家禁止的组织或活动
	一票否决
	各相关单位
	县级个性分减至0分。



